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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Prywatna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
Prywatna Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Boronowie, zwana dalej
Szkola, jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Organem prowadzacym Szkole jest Roman Czornik

Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Szkoty sa:

ustawa z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

Statut Szkoty;

zarzadzenia organu prowadzacego;

regulaminy i procedury wewnetrzne.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Siedziba szkoty 1 miejsce prowadzenia zaj¢¢ miesci si¢ w Boronowie ul. Wojska Polskiego

7. Cykl ksztalcenia w Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej trwa 8 lat i konczy si¢

uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

8. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy [-VIII

9. Ksztatcenie realizowane jest w dwoch etapach:

1) etap I: edukacja wezesnoszkolna klasy I-111.
2) etap II: klasy IV-VIIL

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach zgodnych z obowigzujacymi przepisami:

1.) Piecze¢ urzedowa: nazwa szkoty, adres, telefon, REGON, NIP
2.) Stemple okragte:
a.) Stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych

b.) Stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.



§2

1. Organ prowadzacy Szkote, o ktérym mowa w § 1 ust.3, odpowiada za jej dzialalnos¢.

2. Do zadan organu prowadzacego Szkot¢ nalezy:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki, wychowania 1 opieki;

2) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1sprzgt niezbedny do pelnej realizacji

programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu

o$mioklasisty oraz wykonywania innych zadan statutowych.

3. Do kompetencji organu prowadzacego Szkole nalezy w szczegolnosci:

1.) Nadzor nad dziatalnos$cig Szkoty w zakresie:

a) spraw finansowych i administracyjnych;

b) przestrzegania obowigzujacych przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;

c) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

2) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych

1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfik¢ 1 gwarantujacych praktyczng realizacje

statutowych zadan Szkoty, w tym:

a) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty;

b) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora ds. pedagogicznych

c) rozpatrywanie odwolan od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawach uczniowskich
1 pracowniczych;

4. Dopuszcza si¢ uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach innych organow

Szkoty

5. Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

6. Nadawanie Szkole statutu.

§3

1. Szkotla realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowag ksztalcenia ogolnego

dla szkoty podstawowej, o ktérej] mowa w odrgbnych przepisach;



2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowana ipromowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminu

o6smoklasisty, o ktorych mowa w rozdziale 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoly podstawowej;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

4. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w Szkole w ostatnim roku nauki. Do
przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty stosuje si¢ przepisy rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy — Prawo o$wiatowe.
Szkota organizuje egzamin o$mioklasisty na zasadach CKE OKE oraz przepisach prawa.

5. Szkota spelnia warunki do ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych w oddziatach
integracyjnych okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly
§4

Celem Szkoty jest:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej.

2. Duzialalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza i1 opiekuncza Szkoty prowadzona jest w oparciu
o zasady pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w przepisach dla szkoét publicznych.

4. W celu zapewnienia uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspotpracuje z poradniami i1 innymi instytucjami



dziatajacymi na rzecz dziecka irodziny. Szkota zatrudnia specjalistow w zakresie PPP
zgodnie z potrzebami.
Szczegotowe zadania Szkoty okreslajag Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Program

Wychowawczo — Profilaktyczny.

6. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza uczniowie i pracownicy Szkoly oraz rodzice

(prawni opiekunowie) uczniow.

7. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami

edukacyjnymi.

§5

Do zadan Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

ksztaltowanie postaw  patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijnej oraz przynalezno$ci do spoteczno$ci migdzynarodowej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 $§wiata;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow w celu dostosowania tresci,
metod 1 organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy i indywidualnego wsparcia odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci Szkoty;

umozliwianie uczniom rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan;

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole ipoza nig, w trakcie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ 1 imprez pozalekcyjnych;

wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania

1 profilaktyki.

10) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.



Rozdzial I11

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§6

Organami Szkoly s3 :

o o

Dyrektor

Dyrektor ds. pedagogicznych
Wicedyrektor

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

§7

Dyrektor, jako osoba nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, powoluje Dyrektora
ds. pedagogicznych , ktory pelni nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty.

Zatrudnia 1izwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, jest pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy,

Czas pracy Dyrektora Szkotly jest nienormowany

Dyrektor kieruje biezacg dzialalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz

Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi szkoty

Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej ,a takze prawidtowe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoly

7. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych
8. Decyduje w sprawach:

a)
b)
9.

10.

1.
12.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow

Przyjmuje uczniow do szkoty.

Ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych i przekazuje to do publiczne;j
wiadomosci.

Wydaje polecenia stuzbowe.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

zwotanych przez organy szkoty.



13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dyrektor Szkoty nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem ds. dydaktycznych
Dba o bezpieczenstwo osob znajdujacych sie¢ w obiekcie Szkoty ipodczas zajec
organizowanych przez Szkole, o stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych,

Zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzi dokumentacje pracownicza,

Zgodnie z przepisami prowadzi gospodarke finansowg oraz nadzoruje ksiegowos¢ szkolna.
Udziela w porozumieniu z Dyrektorem ds. pedagogicznych, zezwolen na indywidualne
nauczanie, indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauki lub
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Zapewnia bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw $cistego zarachowania.

§8

Dyrektor ds. pedagogicznych i wicedyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg

i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1. Reprezentuje Szkote na zewnatrz,

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny oraz kontrole nad dokumentacjg szkolng (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych itp.),

3. Gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniow
zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

4. Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoty, w szczegdlnosci program
wychowawczo-profilaktyczny, roczny plan pracy, tygodniowy rozklad lekcji i zajgé
i inne.

5. Wspolnie z Dyrektorem ustala zakres obowigzkoéw nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty

6. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i zapewnia im realny
wplyw na dziatalno§¢ Szkoty w zakresie przystugujacych im uprawnien,

7. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej , podj¢te w ramach jej kompetencji

8. Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym Dyrektora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



10.

11.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziataniu Szkoty.

Dba o poziom uzyskiwanych przez ucznidow wynikéw nauczania i wychowania oraz
wlasciwg opieke nad dzie¢mi,

Dba o zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami obowigzujacego prawa
o$wiatowego 1 niniejszego Statutu,

Wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i1na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, podrg¢czniki 1 materialy
¢wiczeniowe;
Zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;

Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicéw;
Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;;

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢

0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

10.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor ds. pedagogicznych jako przewodniczacy
Rady oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwotywanych przez jej Przewodniczacego,
ktory jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

przed rozpoczgciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w miar¢ potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w przypadku, o ktorym mowa w ust.4 pkt
4, na wniosek:

organu prowadzacego;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j

inicjatywy Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory okresla
zasady jej dzialalno$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykta wigekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor ds. pedagogicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoty
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§10

1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty
W sprawie

1) zatwierdzenia planow pracy Szkoty;

2) wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zatwierdzenia Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty

4) 1innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

5) zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej;

6) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) skreslenia z listy uczniow.

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod 1 innych wyroznien

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych

§ 11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 12

1. Szkota jest placéwka ogolnodostepna, w ktorej szczegdlng wage przywigzuje sig
do ucznia z dysfunkcjami wrodzonymi badz rozwojowymi, problemami funkcjonowania
spotecznego, z autyzmem.

2. Szkota realizuje podstawe programowa dla uczniow wymienionych w ust.1 oraz dla

uczniéw petnosprawnych, bez dysfunkcji rozwojowych.

§13

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry - okresy

2. Termin rozpoczynania i konczenia §wigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegoétowe terminy ,0 ktorych mowa ust.2 oraz organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

4.  Arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora ds. dydaktycznych szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plan6w nauczania w terminie do 30 kwietnia danego roku winien by¢
przedstawiony do zatwierdzenia Dyrektorowi do 30 maja danego roku szkolnego.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:
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5.1 liczbe oddziatow
5.2 liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach
5.3 liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze

5.4 ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote

6.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ds, pedagogicznych
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych ,obowigzkowych inadobowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.

§ 14

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1. W szczegolnych przypadkach w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania czg¢sci zadan edukacyjnych w klasach taczonych z uwzglednieniem
pkt 1.

2. Oddziat klasowy moze liczy¢ do 15 uczniow.

3. W szkole obowiazuje jeden jezyk obcy: szkota umozliwia nauke dwdch jezykéw obcych
4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych i informatyki, o ile pozwala
na to sytuacja finansowa szkoty.

5. Programy nauczania realizowane przez nauczycieli uwzgledniajg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego obowigzujaca w danej klasie.

6.  Wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych okres§lony w ramowym planie

nauczania moze zosta¢ zwigkszony za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 15

1. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ przewidziany w ramowym planie
nauczania.

2. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Y

2)

3)

§ 15a

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopol-
skich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

5)

zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;

gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni

7)
2.

Sl

2)

1)
2)

10.

celsjusza;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor wpro-
wadza nauke zdalng.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy ucznidow lub calej szkoty.
Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢ lub in-
nego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej stoldwka szkolna bedzie nieczynna.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.

Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtos$¢ po-
przez:

zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

Nauczanie na odleglos¢ jest realizowane:

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢;

z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:
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1)

2)

11.

Y

2)

3)

4)

5)
6)

12.
13.

1)
2)
3)

14.

15.

16.

17.

synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekc;ji;

asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie od-
roczonym z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych - dotyczy szczegolnie uzasad-
nionych przypadkéw za zgoda dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie polega na:

podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych za-
poznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;
wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji mig-
dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (poczta elektroniczna, aplikacja WhatsApp, Zoom
lub Times, telefon);

informowaniu przez wychowawcow rodzicéw przez poczte elektroniczng o dostepnych mate-
rialach 1 mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i mozliwosci
uczniow;

przesytaniu materiatéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zaje¢;
wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesylaniu za-
sobow internetowych, wyktadoéw, podrecznikow, kart pracy, quizow, testow, itp.

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

30 minut - lekcja wlasciwa;

15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.
Udostepnianie materiatdw powinno by¢ realizowane za posrednictwem poczty elektronicznej,
z wykorzystaniem telefonu komérkowego ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dostepnych $srodkéw komunikacji, ktdre nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych wskaza-
nych przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu bie-
Zacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z or-

ganem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora o$wiaty.
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18.

19.

20.

21.

22.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zaje¢ moga
zwroéci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoly do korzystania
z zachowaniem rezimu sanitarnego .

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez
ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po
poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizowania zajec¢.

Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o najwaz-
niejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowa-
nia.

Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z nauczycielami ustala:

sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji za-
jeé;

zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie mogg korzystac;
potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz w razie po-
trzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajg¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwia-
nia nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych;

formy informowania ucznidow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach;
warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowa-
dzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji przez

dziennik elektroniczny lub stron¢ internetowa szkoty;

10) metody monitorowania postgpdéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejegtnosci.

23.

1)
2)
3)

Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informuje ich o mozliwym trybie pracy, w szczegdl-
nosci o:

formach i czestotliwos$ci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;
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4)
5)
6)

24.

1)

2)

3)

b)

4)

5)
6)

7)

8)

25.

26.
27.
28.

29.

30.

terminie 1 formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materialow, prac, zadan domowych;
zasadach oceniania.

Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

dobiera dla uczniow tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie byt zbyt
obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynnosci technicznych, w szczegolnosci logowanie, przesytanie informacji czy generowanie
postaci elektronicznej;

ustala dla ucznidow terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac kontrolnych,
testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

mozliwosci edukacyjne uczniow;

zachowanie rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych przed-
miotow

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym wynikaja-
cych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

przygotowuje dla ucznidéw instrukcje 1 wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;
rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w e-dzienniku
tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

wpisuje informacje o sprawdzianach 1 kartkowkach w dzienniku elektronicznym, pamigtajac
o zachowaniu ich limitu;

stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do e-dziennika.

Uczestnicy zdalnego nauczania, zard6wno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigta¢ o za-
chowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,,etykiecie jezykowe;j i kulturze komuni-
kacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych).

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;.

Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

Uczen organizuje nauke wtasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac za-
sady pracy na lekcji.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢, urza-
dzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzig¢ pod uwage wy-

eliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny pracy.
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31

32.

33

34.

1)
2)

3)
4)

5)

35.

36.

37.

38.

39.

1)

2)

b)

. Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania

online.
Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie,

w szczegdlnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

. Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu ucznia

lub zakonczenia nauki w szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie on-line;

zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i zasady
organizowania nauczania zdalnego;

na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostgpnionymi w dzienniku elektronicznym;
zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji zajgc
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

na biezagco monitorowa¢ sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego naucza-
nia.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu
lub innych warunkow technicznych).

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dost¢pnosci uczniow do narzedzi wykorzy-
stywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz przekazuje
zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegdlnosci
pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniow do peda-
goga/psychologa szkolnego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym usta-
leniu daty i terminu.

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami irodzicami i poinformowania o tym dyrektora
szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci:

otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania reakcji
stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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3)

4)

5)

40.

41.

42.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

43

44,

45.

minimalizowanie negatywnych skutkoéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku pro-
wadzenia nauczania zdalnego;

otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do naucza-
nia zdalnego;

udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do na-
uczania zdalnego.

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontek-
$cie nauczania zdalnego;

wspolpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w oddziale kla-
sowym;

dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do-
kumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokolty moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane
droga elektroniczng.

W czasie przebywania uczniow na terenie szkoty w czasie zawieszenia zaje¢ obowigzujg na-
stepujace zasady sanitarne:

w szkole mogg przebywac jedynie osoby zdrowe, bez objawdéw choroby zakaznej;

przed wejsciem do szkoly nalezy obowiazkowo zdezynfekowaé rece - w przypadku przeciw-
wskazan nalezy je obowigzkowo umy¢;

bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach wspolnych;
nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kochania czy kasta-
nia;

nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece woda z mydtem;

w sali nie moze przebywac wigcej uczniow niz ilos¢ wynikajaca z przeliczenia 4 m2/osobe
zgodnie z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 osob;

obowigzuje 2 metry dystansu spolecznego pomiedzy osobami i 1,5 metra odstepu pomigdzy

stolikami w sali;

. Uczniow 1 pracownikow szkoty przebywajacych na terenie placowki obowigzuje rezim sani-

tarny 1 obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
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46.

47.

48.

49.

50.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie majg regulacje statutowe
w zakresie powolywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego ro-
dzicem/opiekunem prawnym z uwzglednieniem mozliwo$ci komunikowania si¢ na odlegtos¢,
ktore pozwalaja na identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.

Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji on-
line.

Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji ispotkan prowadzonych
w ramach ksztalcenia online.

Obowigzuje zakaz przekazywania kodow 1 linkow do spotkan on-line, kont osobistych osobom
trzecim.

W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

dotaczania do lekcji pod wiasnym imieniem i nazwiskiem,;

uczestniczenia w zajeciach przy wlaczonych kamerze i mikronie;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej — przy
biurku/stoliku, nie w pozycji lezacej;

uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajagcym od standardow szkolnych;
niespozywania positkow,

posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktéorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji oraz do
posiadania innych materialdw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do efektywnego
uczestniczenia w zajeciach;

samodzielnego i1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianéw oraz innych prac kontrol-
nych;

odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatéw przesylanych przez nauczycieli w wia-
domosciach dziennika elektronicznego;

czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywaé wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wiaczania si¢ do zaje¢;

12) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajgcia online.

51.

Przed rozpoczgciem zaje¢ nalezy wylaczy¢ lub zamkna¢ strony, karty, okna, otwarte na urza-

dzeniu, z ktérego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online; nalezy takze wytaczy¢ inne
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli nie jest wykorzystywany do taczenia
z nauczycielem).

Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie
z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji
nie wolno podawa¢ nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screendw. W przy-
padku niemozno$ci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie moga nagrywac zajec ani w ja-
kiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢ z nauczycielem i ustali¢
sposob przekazania materiatow dla ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materialdow przekazywanych uczniom przez nauczycieli. Udo-
stepnianie materiatdéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrgbie zespotu
(oddziatu).

Dane osobowe ucznidéw moga by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych zajecia
zdalne oraz dyrektora szkoty.

Do pracy zdalnej nalezy uzywac¢ maili shuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac, przekazywac
osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy si¢
dwie grupy klas, ktére naprzemiennie beda realizowaly zajgcia w systemie stacjonarnym (co
najmniej 50% ucznidw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ( nie
wigcej niz 50 % uczniow).

Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosuje sie rowniez do specyficznych form pracy pedagogicz-
nej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawo-

dowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 16

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.

2. Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawce w $wietlicy jest
ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegbdlowaq prace swietlicy okresla regulamin oraz plan pracy swietlicy tworzony przez

wychowawcow 1 Dyrektora ds. pedagogicznych.
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§ 17

1. Zabezpieczenstwo ucznia miedzy lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujacy.
2. Zabezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji 1 zaje¢ nadobowigzkowych ujetych w planie
zaje¢ szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel prowadzacy
zajecia  w zastgpstwie osoby nieobecnej.
3. Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki oraz
wychowawczyni sprawujgca opieke (pozostale zasady bezpieczenstwa reguluja odrgbne
przepisy)

§ 18

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 19

Zasady rekrutacji

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na wniosek rodzicéw(prawnych opiekundéw).

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci 7- letnie,.

3. Do Kklasy pierwszej przyjmowane s3a dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wedtug obowigzujacych przepisow.

4. W przypadku przyjecia do klasy pierwszej dziecka 6-letniego jego rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego realizacje
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego na postawie opinii
zgodnej zobowigzujacymi przepisami.

3. Do pozostatych klas przyjmowani sg uczniowie posiadajace promocj¢ do danej klasy.

4. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkotly takze w ciggu roku szkolnego.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor, ktory moze zasiggna¢ opinii

Dyrektora ds .pedagogicznych i Rady Pedagogicznej
6. W roku szkolnym 2018/2019 odbgdzie si¢ nabor tylko do klasy pierwsze;.
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§ 20

Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie
do wypehienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoty.

3. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,

a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej historii 1 kultury.

4. Organizowanie nauki religii/ etyki na zyczenie rodzicow.

5. Otaczanie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom podczas zaj¢é
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

6. Udzielanie pomocy rodzicom w wypehianiu przez nich funkcji wychowawczo-

opiekunczych.

7. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjno-korekcyjnych, wyrownawczych i rehabilitacyjnych,

w oparciu o indywidualne potrzeby ucznia

8. Indywidualizowanie procesu nauczania.

0. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz

organizowanie ,opieki nad uczniami ,ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych

potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych lub innych form pomocy.

10. Organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.

11. Dopasowanie tresci ,metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznioéw, a takze umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych form pracy

Dydaktyczne;.
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§ 21

Sposoby wykonywania zadan :

1. Diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z rodzicami, przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych i ankiet.
2. Stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy oraz jego mozliwosci

percepcyjnych i intelektualnych.

3. Umozliwianie zdobycia wiedzy i ksztatlcenie umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztalcenia poprzez:
3.1 realizacj¢ szkolnego zestawu programdw nauczania,
3.2 stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,
3.3 uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
3.4 zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej 1 stale jej unowoczes$nianie,
3.5 tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw, zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami intelektualnymi,
3.6 tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢

szkolnych ucznioéw.

4. Wspieranie rodzicoOw i opiekundow w ksztattowaniu srodowiska wychowawczego dziecka

stosownie do jego wieku , potrzeb 1 warunkow szkoty. W tym celu:

4.1 realizowanie wlasnego programu wychowawczego,

4.2 systematyczne monitorowanie zachowania uczniow,

4.3 kultywowanie dobrych tradycji,

4.4 powierzenie obowigzkow wychowawcy klasy nauczycielom, ktérzy stang si¢ dla
wychowankow prawdziwymi autorytetami,

4.5 wspieranie dziatalno$ci uczniowskich,

4.6 wspolpraca z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Stwarzanie warunkow bezpieczenstwa psychicznego i1 fizycznego ucznidw poprzez:
5.1 poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
5.2 dbatos¢ o jego dobro, troska o zdrowie,

5.3 tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery,
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5.4 wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,
5.5 ksztattowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich,
5.6 us$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienie) oraz konieczno$¢

dbania o swoje zdrowie

6. Organizowanie i prowadzenie réznych form dziatan w zakresie kultury fizycznej,
krajoznawstwa i turystyki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich
rozwoju oraz wzmocnienia efektywnos$ci uczenia si¢:

7.1 korygowanie odchylen od normy,

7.2 prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-wyréwnawczych wobec uczniow
potrzebujacych pomocy

7.3 wyrownywanie i korygowanie brakow w zakresie wiedzy i1 umiejetnosci,

7.4 eliminowanie przyczyn i przejawoOw zaburzen(w tym zaburzen w zachowaniu)

*

Wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionych poprzez:
organizowanie roznorodnych konkursoéw szkolnych i pozaszkolnych
b. organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych

c. indywidualizowanie pracy w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych

ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 22

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Szkota dostosowuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng do potrzeb. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole ,polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegdlnosci z niepelnosprawnosci, w tym:

- niewidomych
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- stabowidzacych

- niestyszacych

- stabostyszacych

- zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim

- niepelnosprawnos$ci ruchowej w tym afazja

- autyzm, w tym zespot Aspergera

- niepetlnosprawnosci sprz¢zone

- niedostosowania spotecznego

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

- szczego6lnych uzdolnien

- specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

- choroby przewleklej

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

-z niepowodzen edukacyjnych

- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

- trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica

3. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym w Szkole Podstawowej moze by¢ prowadzone do konca

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

4. Istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu na kazdym

etapie edukacyjnym. Decyzj¢ w sprawie przedtuzenia okresu nauki podejmuje dyrektor po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom i nauczycielom.

Polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

6. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkotly 1 dyrektorowi ds. pedagogicznych.
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§23

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego w oddziale integracyjnym odbywa si¢ wedlug
opracowywanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego,
ktorego zawartos$¢ jest okreslona w odrebnych przepisach.

Program opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajgcia z uczniem, zwany dalej zespotem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminach
wskazanych w odrgbnych przepisach.

Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajgcia z uczniem.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zespol, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej uczniowi zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

na wniosek Dyrektora Szkotly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista:

rodzice (opiekunowie prawni ucznia).

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego

funkcjonowania. Na swoj wniosek otrzymujg kopi¢ programu.
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1)

§24

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 25

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania izajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wicedyrektorem Szkoty, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli

wspomagajacych.

§25a

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

Wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnio-
nymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu

szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznidéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funk-

cjonowaniu;

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-

nych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, rodzi-

cem/opiekunem prawnym 1 nauczycielem;

pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi;

dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji po-

mocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) dba o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku szkolnym.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
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w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy przedszkolnej lub specjaliste planujacego

i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawca realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawca prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawce;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcy realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET;

6) petni dyzury przed lekcjami i na przerwach zgodnie z harmonogramem dyzurow;

7) bierze udzial w konferencjach i naradach Rady Pedagogiczne;.

Szkota zatrudnia innych specjalistow wymaganych odrgbnymi przepisami prawa.

Nauczyciele-specjali$ci, prowadzacy zaje¢cia z uczniami ze specjalistycznymi potrzebami,
prowadza dziennik zaje¢, do ktorego wpisujg alfabetyczny wykaz uczestnikow zajec,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny pracy z uczniem lub grupa, tygodniowy plan
zajec, zrealizowany zakres tematyczny oraz indywidualne ¢wiczenia przeprowadzone z danym
uczniem, frekwencj¢. Dodatkowo, nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia prac uczniow
obrazujacych stosowane formy pracy terapeutycznej oraz postepy czynione przez kazde

dziecko, okresowg oceng postepdéw 1 wnioski do dalszej pracy.
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§ 26

Uczniom niepelnosprawnym w oddziale integracyjnym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdzial V1

Prawa i obowiazki pracownikow Szkoly

§27

Nauczyciele

1. Nauczyciel w Szkole zatrudniony jest zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw ogdlnych prawa pracy Dyrektor.
3, Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole okreslone stosownym rozporzadzeniem.

4. Do obowigzkéw nauczyciela w szkole naleza:

- sprawowanie opieki nad realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania

- udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w nauce

- opieka nad uczniami w $wietlicy

- pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegélno$ci w przygotowaniu si¢
uczniéw do udziatu w konkursach, turniejach lub zawodach

- spotkania z rodzicami uczniow
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- opieka nad samorzagdem uczniowskim

- udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz wspdlpraca z rodzicami lub instytucja
wspomagajaca szkote

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

- prowadzenie zaje¢ 1iczynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

- inne zadania lub czynno$ci okreslone przez Rade Pedagogiczna, wynikajace ze specyfikacji
szkoty

- nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaj¢¢, lustracje sal, sprawdzanie
dokumentacji (dziennikdéw, plandw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, plandéw

nauczania, protokotéw z zebran, kronik klasowych itp.)

§ 28

Nauczyciele maja prawo do:

1. Formutowania innowacji pedagogicznych, jednakze wymagaja one akceptacji Dyrektora,
a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow.

2.  Decydowania o wyborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych imetod ksztalcenia
uczniow.

3. Proponowania programu nauczania opracowanego samodzielnie .

4. Oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami izachowaniem uwzgledniajac
wewnatrzszkolny system oceniania.

5. Odbycia stazu zgodnie z Kartg Nauczyciela.

§ 29

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1. Poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw.

2. Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zaje¢ciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow

nauczycielskich tym zakresie.
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§ 30
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej.
2. Zakres obowigzkéw (czynnosci ) pracownikow niepedagogicznych ustala i przyznaje
Dyrektor.
3.  Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (pomoc nauczyciela, obstugi) okresla
umowa o prace¢ lub umowa cywilno-prawna.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw niepedagogicznych nalezy rowniez:
a) dbatos$¢ o zdrowie ,bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
b) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
c) wspolpraca z rodzicami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci

5. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci
w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz
formulowania oceny.

Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie uczniami
c¢) ocena biezaca w klasach 1-3
d) ocena $rédroczna i koncowa

§ 32

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,

b) klasyfikacyjne,
33



¢) S$rodroczne iroczne,

d) koncowe

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadni¢. Procedura uzasadniania ocen wyglada nastepujaco:

a) nauczyciel uzasadnia kazda oceng czastkowa wskazujac uczniowi jego mocne i stabe strony,
uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnosci calej klasy),

b) uzasadnienie ocen czastkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym rodzicom w czasie
zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji,

c) jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ztoza pisemny wniosek o uzasadnienie
oceny czgstkowej, nauczyciel ma obowigzek ja uzasadni¢ w takiej samej formie w ciggu 7 dni.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek o uzasadnienie oceny
do wychowawcy klasy.

Zarowno wniosek ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) jak i kopi¢ uzasadnienia
wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji przez okres 1 roku.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu : wychowaweca lub dyrektor szkoty.

§ 33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu klasowym,
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

a) indywidualizowanie pracy z uczniem,

b) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

c¢) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu,
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d) dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rddrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
tych uczniow.

3. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje si¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z mnauczanych
przedmiotow w formie pisemne;.

4. Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniéw klas I-11I oraz dla
uczniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci sg ocenami opisowymi.

5. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. W klasach 1 -III Szkoty Podstawowej ocena klasyfikacyjna §rédroczna i koncowa jest oceng
opisowa, ktora:

a) eksponuje osiagni¢cia indywidualne dziecka

b) nie poréwnuje go z innymi uczniami

c¢) nauczyciel chwali wtozony wysitek dziecka

d) wskazuje dobre i stabe strony oraz sposoby poprawy

e) prowadzi dziennik obserwacji

f) zbiera karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie.

7. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego obserwuje codzienng prace dziecka w postaci
czastkowych ocen cyfrowych, ktorym odpowiadaja nastgpujace sformutowanie opisowe:

a) 6—wspaniale,

b) 5—znakomicie,

¢) 4 - zadowalajaco,

d) 3 - musisz popracowac,

e) 2-niezadowalajaco.

f) 1- nie opanowat materiatu

8. Srodroczna ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej obserwacii dziecka i powinna zawieraé
wskazowki do dalszej pracy.

9.Roczna ocena opisowa tym rézni si¢ od §rodrocznej, ze podkresla zmiany w rozwoju

dziecka, wynikajacej ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie semestralne;.
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10.Uczen klasy I- III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego rozwoj
przebiega prawidtowo a jego umiejetnosci 1 wiedza pozwola na kontynuowanie nauki na
wyzszym etapie edukacyjnym.

11.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, , ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego

12.W przypadku ucznia , posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry -5

c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng ikoncowa ocene klasyfikacyjna
z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiedniej

f) naganne;j

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinii poradnii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 34

Klasyfikacja

1) Przed $rédrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2) Informacji uczniom o przewidywanych ocenach pozytywnych i1 niedostatecznych udzielajg
nauczyciele uczacy danego przedmiotu na trzy tygodnie, a w klasach i -III SP na dwa tygodnie
przed planowanym koncem roku szkolnego (semestru),

3) Informacji uczniom i ich rodzicom o przewidywanych ocenach udziela wychowawca klasy
trzy tygodnie przed planowanym koncem roku szkolnego(potrocza) w formie pisemne;,
wymagajac potwierdzenia przez rodzicow. Informacja ta daje mozliwos$¢ sktadania podan
o egzamin sprawdzajacy w przypadku nie akceptacji proponowanej oceny.

4) Uczen, ktory w okresie jednego miesigca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci nie spetnia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

5) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania

6) Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7)Wychowawca klasy jest obowigzany do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora

o niespelnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia.

§ 35

Tryb i warunki uzyskania wyzszej §rédrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, niz

przewidywana.

1) Za przewidywang oceng §rodroczng i roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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a) Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

b) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

c) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

d) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

e) Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

f) Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

2) Rodzice ucznia ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba
w formie podania do Dyrektora, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

3) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona. Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia

4) Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, zgodnego z kryteriami oceniania.
5) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

6) Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

7) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

8) Dyrektor szkoty powotluje komisjg¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci
oraz ustala ostateczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych. Nie ma koniecznosci powotywania

w sktad komisji dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 36

Tryb poprawy oceny niedostatecznej $Srodrocznej i roczne;.
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1) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota

stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji

srodroczne;.

2) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3) Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢¢ edukacyjnych.

5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich
1 0 wyznaczonym terminie informuje ucznia ijego rodzicoOw pisemnie nie pozniej niz
w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i powotuje komisje. Nie
ma koniecznosci powotywania w sktad komisji dwdch nauczycieli tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

a) Uczen podczas egzaminu poprawkowego jest oceniany wedlug skali ocen obowigzujacej

w szkole

b) Uczen zdaje egzamin, gdy uzyska co najmniej 30% punktow z cze$ci pisemnej 1 ustnej

tacznie.

6) O wyniku egzaminu poprawkowego informuje si¢ ucznia i jego rodzicéw pisemnie w dniu

zdawania egzaminu.

7) Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych reguluje rozporzadzenia.

§ 37

Szczegolowe kryteria oceny zachowania
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Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pigciu kategoriach opisowych. Za przestrzeganie kazdej
z zapisanych zasad uczen otrzymuje punkty. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedhug
zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia (8 punktow)
1) Uczen:

a) jest zawsze przygotowany do =zaje¢ ustnie ipisemnie (z uwzglednieniem
dopuszczalnych zgloszen), przynosi niezbedne przybory, podreczniki i zeszyty, stroj
do wychowania fizycznego — 1p

b) dotrzymuje ustalonych terminéw (terminowe oddawanie prac, ksigzek, oswiadczen
od rodzicow, usprawiedliwien itp.) i uméw zawartych z nauczycielem, wywigzuje
si¢ z podjetych zadan, obowiazkow (np. dyzury klasowe) zawsze — 2p, zazwyczaj—
1p, nie dotrzymuje — Op

¢) jest punktualny, nigdy nie spdznia si¢ na lekcje (nie dotyczy spdznien z winy
rodzicow, dowozow, zatrzymania przez nauczyciela itp.) — 1p (dopuszczalne 2
sp0znienia)

d) rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci uczestniczgc dobrowolnie w koétkach
przedmiotowych, treningach sportowych 1iinnych zajeciach pozalekcyjnych,
w szkole i poza szkola — 1p

e) przychodzi do szkoty ubrany schludnie, nie nosi ekstrawaganckich fryzur
,bizuterii 1 strojow (niedopuszczalne jest farbowanie wtoséw, naktuwanie ciata,
tatuaze, sztuczne paznokcie), dostosowuje swoj wyglad i stroj do sytuacji — 1p

f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci — 2p, ma do 7 godzin
nieusprawiedliwionych — 1p, opuscit ponad 7 godzin bez usprawiedliwienia — Op

2. Troska o dobro i honor szkoly (7 punktow)

a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy — 2p, szkoty (apele, samorzad
szkolny, gazetka szkolna) — 1p i1 srodowiska — 1p

b) w okreslonych dniach nosi stroj galowy — 1p

¢) odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych 1 zachowuje wlasciwa postawe na
uroczystosciach patriotycznych — 1p

d) we wlasciwy sposob korzysta ze sprzgtu i1 pomieszczen szkolnych, nie niszczy
mienia wlasnego, szkolnego i1 innych os6b, — 1p

3. Sukcesy ucznia (4 punkty)
a) uczestniczy w konkursach, projektach lub zawodach ro6znych szczebli

- 2p — min. 3 razy, 1p — min. 2 razy
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b) odnosi sukcesy w szkolnych konkursach przedmiotowych lub konkursach
sportowych i artystycznych réznych szczebli — 1p

c) odnosi sukcesy na wysokim szczeblu w konkursach wymagajacych intensywnego
1 dlugotrwatego przygotowywania si¢ oraz samoksztatcenia — 1p

4. Troska o zdrowie i bezpieczenstwo (12 punktow)

a) dba o higieng ciala i stroju (zmiana stroju po WF - ie) — 1p

b) nigdy nie stosuje agresji i przemocy slownej (nie przezywa, nie prowokuje ktotni,
nie plotkuje, nie o$miesza, nie szydzi itp.) — 2p

¢) nigdy nie ucieka si¢ do agresji fizycznej — 2p

d) nie ulega natogom (napoje energetyzujace, e-papierosy, papierosy, alkohol,
dopalacze, narkotyki) — 2p

e) nie wykonuje zdje¢ 1 filméw innym osobom bez ich zgody, nie rozpowszechnia ich
w Internecie — 1p

f) nie uzywa w szkole telefondow komorkowych, tabletow, dyktafondéw iinnych
urzadzen nagrywajacych — 1p

g) stosuje si¢ do regulaminéw szkolnych (podczas lekcji, przerw, wycieczek 1 zajec
pozalekcyjnych), zawsze — 3p, zazwyczaj — 2p, sporadycznie — 1p

5. Kultura osobista i okazywanie szacunku (5 punktow)

a) nie odmawia pomocy kolezenskiej, informuje o zadanych pracach domowych
(uczen jest kolezenski 1 uczynny wobec wszystkich, a nie tylko wybranej grupy
kolegow, ktorych lubi) — 1p

b) jest prawdomowny, nie oszukuje — 1p

c) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty, stosuje
zwroty grzeczno$ciowe — zawsze — 2p, zazwyczaj — 1p

d) nie uzywa wulgarnych stow i gestow, jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny —
Ip

Ustalenia koncowe:

. Oceny wystawia si¢ wg nastepujacych zasad:

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do skrupulatnego odnotowania swoich uwag
odno$nie poszczegdlnych uczniow

. Wychowawca, na podstawie dokonanych wpiséw, wlasnych obserwacji, opinii klasy

1 samooceny ucznia , przyznaje punkty za poszczegolne kryteria
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c. Karta ocen poszczeg6lnych sfer aktywnosci ucznia po ustaleniu z zespotem klasowym
zostaje udostepniona do wgladu  nauczycielom uczacym w klasie do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

d. Ocene¢ zachowania obniza si¢ do nieodpowiedniej za:

— kazdy przypadek znajdowania si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych (dopalacze, narkotyki),

— inne, powtarzajace si¢ zachowania, bedgce razacym naruszeniem kryteriow
oceniania (np. notoryczne tamanie regulamindéw szkolnych),

— falszowanie dokumentéw nie majacych charakteru urzgdowego (o$wiadczenia,
usprawiedliwienia itp.),

— uporczywe unikanie zaj¢¢ szkolnych (wagary).

e. Ocene zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia
za jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy
w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, falszowanie dokumentow urzedowych,
dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia, uzywanie telefonow komodrkowych
1 Internetu w celu o$mieszenia i ponizenia innych osob, itp.).

f. W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(1 — 5) na zasadach opisanych w SZCZEGOLOWYCH KRYTERIACH
ZACHOWANIA UCZNIA i stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa:

Liczba punktow | Zachowanie
33-36 wzorowe
27-32 bardzo dobre
18-26 dobre
13-17 poprawne
8-12 nieodpowiednie
0-7 naganne
§ 38

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

§ 39

Prawa ucznia:

1. Szkota, uznajac potrzebe otoczenia dzieci szczeg6lng opieka i troska, w tym zapewnienia
im wlasciwej pomocy iochrony prawnej, za podstawe swojego dziatania przyjmuje

podstawowe prawa 1 wolnosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz z innych

aktoéw prawnych dotyczacych praw cztowieka, praw dziecka i praw ucznia.

2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godno$ci
osobistej oraz wlasnych przekonan religijnych i politycznych.

3. Kazde dziecko, objete instytucjonalng opieka szkoty, uzyskuje gwarancje realizacji jego

praw 1 wolnosci, a w szczegolnosci realizacje praw ucznia do:

- pelnego bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

- poszanowania godnosci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej-niezaleznie od sytuacji,

w ktorej si¢ znajdzie,

- zapoznania si¢ z programem nauczania ,jego tre$cig i stawianymi wymaganiami,

- programu  nauczania dostosowanego do wieku, mozliwosci psychofizycznych,

zainteresowan i zdolno$ci — programu, ktdry uczy rozumienia otaczajacego nas §wiata oraz

gwarantuje osigganie sukcesOw szkolnych i pozaszkolnych,

- wymagan edukacyjnych dostosowanych do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych,

- jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej

zarOwno  poziom wiedzy iumiej¢tnos$ci, jak rdwniez starania i1 wysitek wkladany

w osiagnigcie celow,

- procesu ksztalcenia- zorganizowanego w sposob uwzgledniajacy indywidualne roznice

w stylu 1 tempie uczenia sie,

- tygodniowego planu zajeé, uwzgledniajacego zasady higieny umystowej dziecka,

- organizacji zycia szkolnego i pozaszkolnego, gwarantujacego zachowanie witasciwych

proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan i potrzeb, w tym potrzeby odpoczynku,
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- pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiajacej wyréwnywanie szans edukacyjnych
oraz wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ,
- przyjaznego nauczyciela(wychowawcy) nastawionego na pomoc w rozwigzywaniu
zaistniatych probleméw ,
- organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej irozrywkowe;j,
w porozumieniu z wychowawcami i dyrektorem szkoty,
- korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub szkote
samorzadnego wspotdecydowania o zyciu szkoty,
- uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz do korzystania z instytucjonalnych form

ich egzekwowania,
- korzystania z bazy os$wiatowej oraz pomocy i $rodkéw dydaktycznych, bedacych
w dyspozycji szkoty,
- poznawania tresci , celow i zalozen realizowanych programoéw nauczania obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, w tym wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw sprawdzania i kryteriow
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,
- poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
w tym zasad i kryteriéw ustalania oceny zachowania,
- poznania przewidywanych- §rédrocznych lub rocznych, ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej oceny zachowania- na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,
- poznania zakresu wiedzy iumiejetnosci podlegajacych kontroli na tydzien przed

planowanym sprawdzianem,

wnioskowania o ztagodzenie lub anulowanie zastosowanej statutowej kary,

bycia wybranym 1 wybierania swoich reprezentantow do samorzadu uczniowskiego

prezentowania i promowania wlasnych osiagni¢¢ edukacyjnych, w tym reprezentowania

szkoty( klasy) na zewnatrz,

uzyskania, od nauczycieli lub wychowawcy, uzasadnienia kazdej ustalonej przez nich oceny
osiggnie¢ edukacyjnych lub oceny zachowania oraz prawo do przedstawiania wtasnej opinii
W sprawie proponowanej oceny zachowania,

- miesi¢cznego uprzedzania o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej,

zapoznania si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng ,pracg kontrolna,

opieki w czasie catego pobytu w szkole

uczestniczenia w organizowanych przez szkole pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych
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rekreacyjno-sportowych ,ogdélnorozwojowych, itp.

§ 40

Obowiazki ucznia:

1. Kazdy uczen zobowigzany jest swoja codzienng postawa 1 zachowaniem promowa¢ model
ucznia szkoly, a w szczego6lnosci obowigzany jest do:

1.1 wykorzystywania pelni swoich mozliwosci psychofizycznych oraz czasu pobytu w szkole
do systematycznego podwyzszania poziomu wlasnej wiedzy i umiejetnosci.

1.2 regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia edukacyjne ujete w tygodniowym

planie zaj¢¢ uczniow

1.3 whasciwego zachowania w czasie zaje¢¢, nie zakldcajacego ich toku

1.4 rzetelnego i terminowego wykonywania zadan powierzanych przez nauczyciela, zespot

klasowy lub organizacj¢ szkolng ,obowigzkowego udzialu w konsultacjach i lekcjach

dodatkowych, o ile uczen otrzyma takie polecenie od nauczyciela

1.5 usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole oraz wyjasniania przyczyn ewentualnych

sp6znien lub braku przygotowania si¢ do zajg¢. Nieobecnosci winny by¢ usprawiedliwione

przez rodzica (prawnego opiekuna) w formie pisemnej lub osobiscie nie pdzniej niz w ciggu

7 dni od powrotu ucznia do szkoty

1.6 przyjmowania wspolodpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie(zycie) -uczen nie pali

papierosOw nie pije alkoholu, nie stosuje srodkéw odurzajacych, a takze przestrzega zasad

bezpieczenstwa, dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobistg

1.7 szanowania wlasnosci swojej 1innych- uczen nie pozostaje obojetnym wobec

zaobserwowanych przypadkow niszczenia oraz zawlaszczania cudzego mienia- zglasza

nauczycielom (osobom dorostym) dostrzezone nieprawidtowosci

1.8 utrzymywania tadu i porzadku w szkole 1 jej otoczeniu oraz dbatos¢ o srodowisko naturalne

2. Respektowania zasad wspotzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm etycznych,

min. poprzez:

2.1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty -wspodtorganizowanie, a takze inicjowanie dziatan
sprzyjajacych integracji zespotu klasowego(spotecznosci uczniowskiej)

2.2 udzielanie pomocy osobom potrzebujagcym
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2.3 prezentowanie zachowan potwierdzajagcych kulture osobista -uczen nie uzywa
wulgaryzmow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, okazuje szacunek zarowno osobom starszym
jak i kolegom

2.4 uczciwe przyznawanie si¢ do popetnionych btedoéw i naprawianie wyrzadzonej szkody
uczen nie ktamie, nie naduzywa zaufania innych, nie stosuje przemocy fizycznej ani
psychicznej wobec innych

2,5 uznawanie prawa innych do posiadania i wyrazania wlasnych mysli i opinii-uczen jest
krytyczny wobec wszelkich przejawdw nietolerancji badz naruszania podstawowych praw
ucznia(praw dziecka, praw cztowieka)

2.6 prezentowanie postawy potwierdzajacej dume z polskiego dziedzictwa kulturowego, uczen
zna i szanuje symbole narodowe, regionalne, lokalne, szkolne

2.7 postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbatos¢ o dobre imi¢ szkotly
1 wspottworzenie jej pozytywnego wizerunku

2.8 zakaz uzywania telefonow komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych

2.9 dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego

§ 41

Nagrody i kary

1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania si¢ od kary:

1.1 za wzorowa postawe ucznia wyrazajaca si¢ w aktywnosci w zyciu szkoty, bardzo dobrych
rezultatach w nauce, wzorowym zachowaniu w szkole i poza szkota, uczen ma prawo by¢
nagradzany:

- pochwata wychowawcy wobec klasy,

- pochwatg Dyrektora wobec calej szkoty,

- listem pochwalnym do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,

- upominkami ksigzkowymi i dyplomami uznania z okazji zakonczenia roku szkolnego,

- inng nagroda przyznang przez organ prowadzacy szkote.

1.2 za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, postanowien, regulaminéw oraz niniejszego statutu
uczen moze by¢ ukarany:

- obnizenia oceny, nagana
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1.3 szkota informuje rodzicow o przyznanych nagrodach, a takze zastosowaniu kary w terminie
7 dni

1.4 tryb odwotania od kary i nagrody

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od kary w ciggu 5 dni do:

- do dyrektora

- Dyrektor rozpatruje odwolanie i przekazuje informacj¢ zwrotng

1.5 uczen moze zosta¢ usunigty ze szkoty:

a) w przypadku ci¢zkich naruszen regulaminéw szkolnych i po wyczerpaniu innych kar

statutowych.

§ 42

1. Warunki 1sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i egzamindéw
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okresla statut

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okresla takze tryb isposdéb wnoszenia wnioskow
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicéw lub opiekunow.

3. W sprawach oceniania, klasyfikowania ipromowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania.

Rozdzial VIII

Zasady przyjmowania i skreslania uczniow

§43

1. Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania Szkoty 1 postanowienia niniejszego Statutu.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje organ prowadzacy w porozumieniu
Dyrektorem 1 Wicedyrektorem Szkoly na podstawie podania rodzica i wymaganych
dokumentow o przyjecie dziecka do szkoty.

3. Przyjecie dziecka do Szkoty wymaga:
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ztozenia podania o przyjecie dziecka do Szkoty;
spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka.

§44

. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga organ prowadzacy

w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji organu prowadzacego w przypadku
niesatysfakcjonujacego ich rozstrzygnigcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
powiadomienia.

Decyzja organu prowadzacego w sprawie nieprzyjecia ucznia do Szkoty jest ostateczna.

§ 45

Osoba przyjeta do Szkoty staje si¢ jej uczniem z chwilg spetnienia wymagan formalnych

§ 46

Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia;

dziatan zagrazajacych dobru, moralnos$ci i bezpieczenstwu ucznidow lub innych osob;
popetnienia wykroczenia lub przestgpstwa.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw do organu prowadzacego moga wystapic:
rodzice ucznia lub opiekunowie

Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddziatywania wychowawczego
rodzicéw oraz Szkoty, lub gdy rodzice nie podejmuja wspdtpracy ze Szkolg 1 nie wywiazuja
si¢ z podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciagu nie przestrzega postanowien

niniejszego Statut iinnych aktow wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm
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spoteczno - moralnych, organ prowadzacy dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow,

o czym nie zwtocznie powiadamia w formie pisemnej rodzicow.

Rozdzial IX

Finansowanie Szkoly

§ 47

1. Utrzymanie oraz warunki kadrowe i organizacyjne szkoty zapewnia organ prowadzacy
szkot¢ w ramach srodkéw finansowych stanowigcych jej przychody.

2. Na przychody szkoty sktadajg sie:

a) subwencja o$wiatowa

b) dotacje z Urzedu Gminy Boronéw

c) czesne wptacane przez rodzicOw uczniow

d) inne zrédta

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§48

1. Zmiany w zapisach statutu muszg by¢ dokonywane uchwatg organu prowadzacego.

§ 49
1. Regulaminy organdéw szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu jednego miesigca
od ich powotania i muszg pozostawa¢ w zgodzie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz
innymi przepisami.
2. Zmiana regulaminu organu szkoly jest uchwalona przez ten organ.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa3 w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.
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§ 50

1. Integralng cze$cia Statutu pozostaje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Statut zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§51

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tekstu jednolitego.
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